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SUNUS

Kapitalist modern yasamin itibar ve deger atfettigi “Normal’’ bedenlerin, yeti farkliliklari olan insan
cesitliliginden, kendini Gstiin géren bir hakim kiltiirde yasamaktayiz. “Normalin” farkliliklar Gzerindeki
hakaret, dislama, gormezden gelme, nefret, ortak yasam alanlarindan kovma, duygusal ve fiziksel
siddete varan pratiklerinin timii, Saglamcilik ideolojisinin yansimalaridir.

Bedensel yeti farkliliklari olan engelli bireyler, gérinir olduklari icin saglamciligin tim ayrimci tutum ve
soylemlerine direkt olarak maruz kalirken, bazi engel gruplari gériinmez olan yeti farkhliklari nedeniyle,
fark edildikleri an itibariyle daha yakici bir ayrimcilikla karsi karsiya kalmaktadirlar. Sagirlar ve isitme
Engelliler bu gruplarin en biyilik cogunlugunu olusturmaktadirlar.

Sagir ve isitme Engellilerin, gériinmez olan engellilik durumlari, esit yurttaslik geregi saglanmasi
gereken kamusal ve toplumsal destekleri de adeta gortinmez kilmaktadir. Bununla birlikte, Sagirlar ve
isitme Engelliler, 6zgiirliik ve esit yurttaslik miicadelelerini kendi iclerinde yalniz birakildiklari bir alanda
vermek zorunda kalmaktadirlar.

Erisilebilirlik dedigimiz konu da tim bu ezber aliskanliklar ve yargilar nedeniyle sadece bir rampa
konusuna indirgenirken, Sagir ve isitme Engelliler agisindan Erisilebilirligin cok daha farkli bir anlama
karsilik geldiginin farkinda dahi degiliz.

“Normal” insanin sozli iletisiminin degerli kiindigi ve ylceltildigi toplumumuzda, tim sosyal ve
kamusal organizasyonlar, bu kabulden hareketle diizenlenmektedir. Milyonlarca sagir ve isitme engelli
yurttasi gérmezden gelen ve disarida birakan bu ayrimci yaklasim, ayni zamanda egitim, saglk,
istihdam, adalet, sosyal ve kiiltlirel yasama katilim noktasindaki tim esit yurttashk haklarinin ihlalini de
beraberinde getirmektedir.

Birlesmis Milletler, 23 Eylul'li, diinyada yasayan milyonlarca sagir ve isitme engellinin varligina dikkat
cekmek icin “Uluslararasi isaret Dilleri Giinii”’ olarak ilan etmistir. Ayrica Eylil ayinin son haftasi diinya
genelinde isitme engeline ve bu alana yonelik yasal diizenlemelere dikkat cekmek ve konu hakkinda
gerekli kamuoyunu olusturmak amaciyla “Uluslararasi isitme Engelliler Haftas)” olarak kabul edilmistir.

Suphesiz asagidaki videodan milyonlarca isiten birey, hicbir sey anlamayacaktir. Her glin isitenlerin sozll
iletisiminden, higbir sey anlamayan sagir ve isitme engelli bireyin yasadigi gibi.

S6zIli iletisimi, isaret dilinden daha degerli ve Ustiin kilan nedir? Diinyada var olan milyonlarca anadili
gibi, isaret dillerinin de tiim diinyada ve iilkemizde ana dili olarak kabul edilmesi, sosyal ve kamusal
tiim alanlarda isaret Dili Terciimani istihdami bir liituf degil, esit yurttashk hakkidir. DEM Parti olarak,
bu sessiz diinyanin sesi ve sozii, verdikleri degerli ve hakli miicadelelerinin ise yaninda olmaya devam
edecegiz. “Uluslararasi isaret Dilleri Giinii” vesilesiyle isitme Engellilerin ve Sagir Toplumunun
Sorunlari, Talepleri ve C6ziim Onerileri Raporu’nu” kamuoyuna sunuyoruz.

DEM Parti Engelliler Komisyonu

EYLUL 2024
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MEVCUT DURUM veya “iZOLASYONDA ISRAR POLITIKAS!I”

Turkiye’de toplumun 6nemli bir kesimini olusturan engellilere yonelik egemen politika; engellileri
toplum ile bitlinlestirme amacindan uzak ve engellilerin sosyo-ekonomik ve siyasal yasama katilimini
kisitlayan bir hattadir. Zihniyet diinyasindan baslayarak okulda, sokakta, camide, statta, kahvede,
lokantada, parkta, iste, medyada ve siyasette “engelliler igin ayrilan alan” g¢ok sinirlidir. Saglamciligin
egemen oldugu, karar aldigl, yonettigi her yerde engellilerin payina ayrimcilik, izolasyon ve dislanma
kalmaktadir!

Genel olarak engelli yurttaslarin ve miiltecilerin temel hak ve hiirriyetleri yasal ve anayasal glivencelere
ve BM engelli haklarina iliskin s6zlesmeye ragmen Tirkiye genelinde uygulamaya yansimamaktadir.
Ozel olarak da isitme engelli ve sagir bireyler uygulamaya yansimayan bu haklar nedeniyle sistematik
ayrimciliga maruz kalmaktadir. Engellilere yonelik ayrimci ideolojinin somutlasan hali olarak saglamcilik;
engellilerin kamusal alanlardan dislanmasini, o6tekilestirilmesini, haklarinin sistematik ihlalini
olaganlastirmaktadir.

isitme engelli ve sagir toplumuna mensup bireylerin engellilik durumu diger engel gruplari gibi kendine
6zgli kosullari icerisinde ele alinmalidir. “isitme engeli ve sagirlik durumu” disaridan gériilmeyen bir
engeldir. Yani bircok isitme engelli ile “diyalog” kuruluna kadar engelli olup olmadigi fark edilmez. Bu
“gorinmezlik durumu” isitme engelliler ve sagirlarin temel sorunlarinin, taleplerinin ve ¢6zim
Onerilerinin genel kamuoyuna ulasmasinda zorluklara neden olmaktadir. Clinki isitme engellilerin ana
dili olan “isaret Dilleri” konusunda yeterli biling, farkindalik ve ¢aba sosyal yasamda yoktur. Dilini
konusamadiginiz veya asgari diizeyde bilmediginiz her birey gibi isitme engelliler ile de iletisim
kuramazsiniz. isaret dili taninmadigi icin isitme engelliler ve sagirlar kendi iilkelerinde adeta bir miilteci
gibi iletisim sorunu yasamaktadir. isitme engelli ve sagir toplumu ile iletisim kurabilmek icin dillerinin
taninmasi, kamusal alanda farkindahginin artmasi ve kamu hizmetleri sunumunda kullaniimasi
gerekmektedir.

Turkiye’de resmi verilerle 10 milyon kisi Gizerinde oldugu bilinen engellilerin egitim, saglk, ulasim ve
erisilebilirlik haklarina ulasamadigi bir kamusal diizen(sizlik) mevcuttur. Engelli yurttas sayisinin kag kisi
oldugunun giincel olarak kamuoyuna agiklanmadigi bilinmelidir. Ancak hem TUiK’in 2001 yili niifus
sayimi verisine gore, hem de 2011 niifus ve konut arastirmasi sonuglarina gore Tirkiye’de engelli nifusu
milyonlarla ifade edilmektedir. Milyonlarca engelli ve ailelerinin en temel sorunu otekilestirme,
ayrimcilik ve genel kamu hizmetlerinden mahrumiyet seklinde yasanmaktadir. Turkiye’de engelli kamu
hizmetleri igin ayrilan bitgenin ylzde 2’nin altinda oldugu, toplam kamu emekgileri icerisinde engelli
oraninin da ylzde 2-3 bandinda oldugu bilinmektedir. Nifusun yizde 10°’dan fazlasini olusturan
engellilerin bltceden, milli gelirden ve istihdamdan alabildikleri pay ¢ok dislik diizeydedir. Turkiye'de
isitme engelli sayisina iliskin resmi raporlarda glincel ve kapsaml bir veri yoktur. 2011 yili Niifus ve
konut arastirmasina gére “Duymada Gliglik Yasayanlar” 836 bin kisi olarak tespit edilmistir. Ancak
isitme cihazi kullandigi i¢in duyma giigligl ortadan kalkan veya azalan isitme engelliler bu veriye dahil
edilmemistir.

Engelliler i¢in yasanabilir kentleri olusturacak ilk adim olan erisilebilirlik meselesi, 2005’ten bu yana
ertelenmekte, iktidarin genel politikasi icerisinde engelli talepleri 6telenmektedir. Yeterince erisilebilir
olmayan binalar, yollar, gecitler, parklar, toplu tasima araclari/servisleri, WC'’ler, isyerleri ve kamusal
alanlar nedeniyle engelliler “zorunlu/fiili bir tecrit” altinda tutulmakta ve ¢ogu zaman bir evin ici veya
cevresi ile sinirh mekanlarda yasamaya mahkum edilmektedir. Erisilebilirlik sorunu ¢ozilmedigi icin
milyonlarca engelli kendi mahallesinin disina ¢itkma kosullarina sahip olamamaktadir.
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Kamusal sorumlulugu olanlar, karar alma stireclerinde engellileri disladigi icin yeniden insa edilen bircok
kent her defasinda yeniden saglamci bir kentsellik insa etmekte, engelliler igcin yasam alanlarini
sinirlamaktadir. Her engel grubu icin farklilasan ve farkh hak ihlallerine yol agan erisilebilirlik meselesi
isitme engellilerde isaret dili tercimani, isitme cihazi, sagir haklari bilinci ile farkindahg artmis
muhataplar ve saglamci olmayan sosyo-kiltiirel yapi gibi araglara baghdir.

Erisilebilirlik sorunu nedeniyle temel egitim, saglik, istthdam ve ulasim hizmetlerine erisemeyen
engelliler toplumun en yoksul kesimlerini olusturmaktadir. Yasanan ekonomik kriz nedeniyle engelli
odeneklerinin satin alma gliclinlin ¢ok azaldigi, aglk sinirinin ¢ok altinda 6deneklerin verildigi
bilinmektedir. 10 bin TL bandinin ¢ok altinda kalan “bakim 6denekleri” engelliler icin “insan onuruna
yakisir” is ve yasam kosullarini olusturmamaktadir. Bakim 6denekleri disinda verilen engelli maaslarinin
ise reel olarak eridigi, enflasyon nedeniyle satin alma giicliniin ¢ok diistigi bu kapsamdaki 6denekleri
arttk “harglik diizeyinde” oldugu bilinmelidir. isitme engellilerin énemli bir bdlimi hem bakim
ddeneklerini hem de diger OTV ve benzeri gelir/vergi desteklerini alamamaktadir. isitme engelli
nedeniyle maruz kaldiklari ayrimcilik, otekilestirme ve saglamcilik pratiklerine ragmen s6z konusu
destekler olunca iktidar/hiikimet sagirlari engelli saymamakta ve destekleri kismaktadir.

Engellilerin ylizde 80’den fazlasi isgliciine dahil olma kosullarina sahip degildir. Bu durum kadin
engellilerde ylizde 90'a yiikselmektedir. 10 milyon engelli icinde ¢alisma hakkina erisebilen 150-200 bin
calisan engellinin, “isyerlerinde mobbinge maruz kaldigi, bircogunun kendi meslegini icra edemedigi,
hizmet ici egitim ve yilkselme programlarindan dislandigl, karar alma sireglerinde fikirlerine
danisilmadigl, calisma mekanlarinin engel durumlari ile uyumlu hale getirilmedigi, is arkadaslar ve
idarecilerinin engelli hak bilincinin yeterli olmadigl” yaygin karsilasilan sorunlardir. isitme engelliler icin
iletisim en temel istihdam sorunudur. isitme engelliler isyerlerinde iletisim sorunu bir isaret dili
tercimani ile asilamadigindan yapabilecekleri bircok isi yapamamakta veya uzun siire istihdamda
kalamamaktadir.

Engelli kadinlar ve kiz cocuklari; hem engellilik durumu nedeniyle yasanilan saglamcilik esitsizliginden
hem de toplumsal cinsiyet esitsizli§inden kaynakli ¢oklu ayrimciiga ve hak ihlallerine maruz
kalmaktadir. Saglamci bakis agisi nedeniyle “cinsiyetsiz gibi gorilen engelli toplumu” eril saldirganhgin
ve mikro saldirganligin nesnesi gibi gérilmektedir. Genel olarak engellilerin 6zel olarak da isitme engelli
kadinlarin erkek egemen ve saglamci siddete karsi korunmasi ve bu sug pratiklerinin yaptirrma maruz
kalmasi igin isleyen bir mekanizma yoktur. istanbul S6zlesme’sinin tek tarafli fesih edilmesi, BM Engelli
Haklarina iliskin Sézlesme’nin uygulanmamasi engellilere ve engelli kadinlara ydnelik siddetin
yaptirimsiz kalmasina yol acmaktadir. Engelliler aile icinde, sokakta, iste, okulda ve sosyal yasamin
bircok alaninda soylemsel, fiziksel, ekonomik, psikolojik ve cinsel siddet riski altinda kalmaktadir. Basta
aile icinde olmak Uzere toplu tasimada, rehabilitasyon merkezlerinde engellilere yonelik siddet
sistematik bir sekilde devam etmektedir. Kadinlara, engellilere ve ¢ocuklara yonelen bu politik siddet
sdylemi ve pratikleri, eril ve saglamci siyaset-ciler tarafindan topluma dayatilmaktadir. isitme engellilere
yonelik siddet ise ¢ogu zaman iletisimsizlik sorunu nedeniyle agiga ¢ikmakta ve yine ayni nedenle
yaptirnnmsiz kalmaktadir.
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ISITME ENGELLILER ICIN ERISILEBILIRLIK!

Turkiye'de genel erisilebilirlik algisi ¢ok sinirli bir sekilde ve “fiziken erisebilmeye” indirgenmis
durumdadir. Bu durumun en temel gdstergesi “Erisilebilirlik izleme ve Denetleme Komisyonlari
Tarafindan Yapilan Denetim Faaliyetlerine iliskin” kamuoyuna sunulan bilgiler (izerinden
gozlemlenebilir. Bu verilere gére de cok sinirli kalan denetim ve izleme faaliyetlerinin daha ¢ok
“ortopedik engellileri” esas aldigi ve diger engel gruplarinin erisilebilirligine iliskin bir yaklagimin
neredeyse hi¢c olmadigl ifade edilebilir. Zaten ilgili yonetmelikte de erisilebilirlik “Binalarin, agik
alanlarin, ulasim ve bilgilendirme hizmetleri ile bilgi ve iletisim teknolojisinin engelliler tarafindan
glvenli ve bagimsiz olarak ulasilabilir ve kullanilabilir olmasi” olarak tarif edilmis olup, s6z konusu
yonetmelikte isitme engelli, sagir, isaret dili ibareleri gegmemektedir.

isitme engelliler ve sagirlarin erisilebilirligini gelistirmek amaciyla genel kabul géren araglar isaret
dillerinin kabul edilmesi, gelistiriimesi yayginlastirilmasi, isaret dili terciimani istthdaminin
gelistirilmesi, isitme cihazlarina erisimin kolaylastirilmasi, dudak okuma, konusma ve géz temasi gibi
davranis kaliplarinin/tekniklerinin isitme engelli ve sagir iletisiminde esas alinmasi, sagir kiiltiriine
uygun gorsel-sade tasarimlarin/metinlerin isitme engellilere uyumlu hazirlanmasi seklindedir.
Ozellikle e-devlet uygulamalarinda ve online hizmetlerde isaret dili ile uyumlu mevzuat ve
uygulamalarin arttirilmasi bircok konuda erisilebilirligi arttiracaktr.

i§ARET DiLi BILINCI GELi§TiRiLI\/|ELiDiR

Tiirkiye'de isaret dili bilinci, farkindaligi, yayginhgi yetersiz diizeydedir. Aile ve Sosyal Politikalar
bakanliginca hazirlanan ve kamuoyuna duyurulan “Engelli Bireyler igin Bilgilendirme Rehberi” 112 hatt,
183 hatti, Adliye ve bazi e-devlet uygulamalari lizerinden isaret dili tercimani destegi verildigi ifade
edilmektedir. Ancak Tirkiye’'de isaret dili konusunda ne yeterinde kamusal politika olusturulabilmistir
ne de konu ilgili kamu ve sivil toplum kesimleri tarafindan tartisilabilmistir. isaret dili denilince sadece
Turk isaret Dili (TiD) ifade edilmekte, mevzuat ve uygulamada da sadece TiD esas alinmaktadir. TiD’in
Turkce disinda ayri bir dil oldugu, kendine 6zgin bir isleyis ve yapisi oldugu da bilinmeli ve Tirkge ile
birlikte kamu hizmetlerinin sunumunda resmi dil olmasi saglanmalidir.

Ancak bu durum hem boélgesel farkliliklari hem de dilsel farkliliklari yok saymaktadir. Diinya genelinde
100’den fazla isaret dilinin oldugu tahmin edilmektedir. S6zIU diller gibi bu s6zsuz dillerinde kendi ig
isleyisleri ve tarihi bir gecmisleri vardir. Turkiye’'de 6zellikle Kiirtce ve Arapganin yogun konusuldugu
bolgelerde sadece TID iizerinden sunulan isaret dili tercimani desteginin cogu zaman yetersiz kaldig
bilinmelidir. Bu tespit su sekilde yorumlanmamalidir; ana dili Tlrkge olan veya Tiirkge’nin yogunlukta
konusuldugu bolgelerde de uygulama, farkindalik ve biling sorunlari yok degildir. Bu nedenle her
seyden once tim isaret dillerinin taninmasi, yasal statliye kavusturulmasi ve gelistirilmesi amaciyla
desteklenmesi gerekmektedir.

Ote yandan yasakgi anlayisin Tiirk isaret Dili’'ni bile yasakladigi uzun bir désnem olmustur. “1953 yilinda
cikarilan bir kanun ile okullarda isaret dili kullanilmasi yasaklanmistir. S6zel egitimin erken yasta
sagirlarin konusmasini saglayabilecegi dislincesiyle, isaret dilinin yerine stzel egitim uygulanmaya
baslamistir. Fakat daha sonra bu egitim metodunun yanlis oldugu fark edilip 2005 yilinda bu yasak
kaldinlmistir” 2005 yilinda cikarilan Engelliler Hakkinda kanunun 15. Maddesi “isitme engellilerin
egitim ve iletisimlerinin saglanmasi amaciyla Tirk isaret dili sistemi olusturulur. Bu sistemin
olusturulmasina, gelistiriimesine ve uygulanmasina yénelik ¢calismalarin esas ve usulleri Aile ve Sosyal
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Politikalar Bakanliginin koordinatorliginde, Milll Egitim Bakanhgi ve Tiirk Dil Kurumu Baskanhginca
mistereken gikarilan yonetmelikle belirlenir” seklinde bir diizenleme yapmistir. Ancak aradan gegen
yaklasik 20 yil boyunca bu kanunun geregi yerine getirilmemistir. Universitelerin isaret dillerine iliskin
yeterli diizeyde arastirma yapmadigi, bu alandaki yazin ve literatiiriin ¢ok kisith oldugu ve gelisim icin
gerekli kadro ve biitgenin ayirilmadigi bilinmelidir. Turkiye’de isaret dili konusunda uzun siire tek kaynak
olan ve Milli Egitim Bakanhgi tarafindan 1995 yilinda yayimlanan Yetiskinler icin isaret Dili Kilavuzu adli
eser olmustur. 2015 yilinda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi tarafindan Dilinin dil bilgisi yapisi
hakkinda ¢alisma yapilmis Tiirk isaret Dili Dil Bilgisi Kitabi basilmistir.

Bircok tlkede yerel isaret dili kanun veya anayasada tanimlanip korundugu halde Tiirkiye’de sadece
Engelliler Kanunu’nda tarif edilmis ve geregi olan kurumsallasmaya heniiz gidilememistir, TIDBO olarak
kisaltilan “Tiirk isaret Dili Sisteminin Olusturulmasi ve Uygulanmasina Yonelik Usul ve Esaslarin
Belirlenmesine iliskin Yonetmelik’teki” tanimlama da uygulamaya yansimamistir. Tiirk isaret Dilini
yasal olarak belirleyen bir sistem olusturulmamis ve hazirlanan tiim kitaplar Tiirk isaret Dilini
“Turkcelestirmeye” yonelik olarak tasarlanmis sozliikler olmaktan 6teye gitmemistir.

Her dil gibi isaret dillerinin de gelismesi, yeni kavram, terim ve terminolojilere uyum saglamasi amaciyla
desteklenmesi gerekmektedir. Mevcut durumda isaret dili uzmanlarinin, tercimanlarinin ve isaret dili
kullanicilarinin katthmiyla dénem donem isaret dili sempozyumlari ile kapsaml ¢alismalar yapmasi
gerekmektedir. 2024 yili itibariyle YOK tez sisteminde tez adinda “isaret dili” ibaresi gecen doktora tezi
sayisi sadece 12 adet olup buna yliksek lisans tezleri de dahil edilince sayi sadece 109a yiikselmektedir.
Bu alanda tez, makale, sozlik ve deyim calismalarinin gelistiriimesi amaciyla kapsamli arastirma ve
gelistirme programlari baslatiimalidir. Bu arastirmalar boyunca dilin dogalliginin korunmasi amaciyla
alan ile etkilesim icinde olunmasi bu dillerin kullanicilarinin talep ve 6nerilerinin esas alinmasi ve sagir
kiltdrandn gelistirilmesi hedeflenmelidir.

ISARET DiLi TERCUMANLARININ DURUMU IYILESTIRILMELIDIR.

Tiirkiye’de TiD bilen isaret dili terciimanlarinin egitim ve istihdam sorunlarn mevcuttur. Her ne kadar
Mesleki Yeterlilikler Kurumu (MYK) biinyesinde TiD yeterlilik cercevesi belirlenmisse de ne YOK ne de
MEB kapsaminda bu ¢ergevenin geregi olan alt yapi kurulamamistir. Mevcut durumda sayisinin 200 bin
civarinda oldugu tahmin edilen “sertifikali” isaret dili tercimanlarinin kendi icerisinde bir standart
iletisim diizeyi mevcut degildir. Birgogunun sertifikasi olmasina ragmen isitme engelliler ve sagirlar ile
iletisim kurma yeterlilikleri yoktur. Bu alanda bir denetimsizlik oldugu bilinmelidir. Yiksek issizlik
nedeniyle bircok kisinin terciimanhgi is kapisi olarak gérdiigi bir egilim mevcuttur. isaret dili egitimi adi
altinda kamuoyuna sunulan programlar arasinda nitel ve nicel agidan ayrisma durumu mevcuttur.
Alinan sertifika ve belgelerin denetlendigi, yeterlilige tabi tutuldugu bir sistem kurulmamistir. isaret dili
tercimanhgl hizmeti sunulmadan 6nce veya sunulurken yapilan/yapilacak olan tercimenin niteligi
kisiden kisiye, bolgeden bélgeye degisebilmektedir.

Bircok kamu hizmeti isaret dili tercimani olmadan sunulmaktadir. Tirkiye'de isitme engellilerin ve
sagirlarin temel hak ve o6zgirliklerinin risk altina girdigi durumlarda, hastanelerde, RAM’larda,
mahkemelerde, isaret dili tercimaninin nitel ve nicel yetersizligi toplumsal bir sorun olarak ele
alinmahdir. Cok zorunlu hallerde bile basvurulabilecek isaret dili terciimani sayisi kisitlidir. Birgok kamu
kurumunda kadrolu ve TiDyes yeterliligi olan isaret dili tercimani yoktur. Var olan isaret dili
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tercimanlarinin 6nemli bir bélimi yetkin terciimanlik deneyimine sahip degildir. Yapilan terclimeler
¢ogu zaman hak kayiplarina, yanlis anlasiimalara ve istenilmeyen sonuglara yol agabilmektedir.

Serbest meslek olarak isaret dili tercimanligi yapanlarin 6nemli bir bolimi kayit disi, glivencesiz,
belirsiz Ucretli ve belirsiz streli calismaktadir. Kamu hizmetlerinde isaret dili kullaniminin bir anadil
olarak kabul edilmesi ve bu amagla nitelikli ve kamusal bir istihdamin saglanmasi gereklidir. Tim
hastanelerde, okullarda, tim bakanhklarin il midurliklerinde, tim il ve ilge belediyelerinde isaret dili
yeterlilikleri TiDyes diizeyinde saglanmis isaret dili terciimanlarinin istihdam edilmesi icin kapsamli bir
seferberlik baslatiimahdir. Mevcut isaret dili terciimani havuzunda yer alan sertifikali terciimanlara
yonelik Gniversitelerle isbirligi icerisinde 6nlisans programlari veya yogun egitim programlari ile bir
sinav hazirhk egitimi imkani sunulmalidir. En az bir yillik olacak sekilde teorik ve pratik egitimini
tamamlayan isaret dili terciimanlari TiDyes sinavina tabi tutulduktan sonra atamalari yapiimalidir.

Bu kapsamda ulke genelinde CODA olarak ifade edilen isitme engelli ebeveynlerin ¢ocuklari (Child of
Deaf Adults) icin hem sosyo-psikolojik destek programlari gelistiriimeli hem de dogal bir dil olarak
ogrendikleri isaret dilini profesyonel bir terciman olarak da kullanabilmeleri igin bir egitim, sinav ve
istihdam programi gelistirilmelidir.

isaret dili tercimanlarinin gériiniirligiini arttiracak egitim ve istihdam programlari gériinmez olarak
gorilen isitme engelliler ve genel olarak engelliler hakkindaki farkindaligi olumlu etkileyecektir.
Turkiye’nin taraf oldugu BM Engelli Haklarina iliskin Sézlesmesi (EHS) ve engelliler hakkinda kanun
kapsaminda taahhiit edilen isaret dili kullanimi hakkindaki yikimlilikler bu egitim ve istihdam
programi uygulanmadan yasama gecirilemez. Ciinkii EHS'de "iletisim" kapsaminda “Erisilebilir bilgi ve
iletisim teknolojisi dahil dilleri, metin gosterimini, Braille alfabesi kullanarak ve dokunarak iletisimi,
blylik harflerle baskiyi, yazili, isitsel ve erisilebilir coklu medyayi, sade dili, isitsel okumayi, beden dilini,
diger tur, bicem ve araclarla gerceklesen iletisim” ifade edilmektedir. Tlirkiye’nin onaylayip imzaladigi
bu sézlesmede "Dil" kapsaminda isaret dilleri de ifade edilmistir. Engellilerin egitim hakkinin
uygulanmasini taahhiit eden 24. Madde kapsaminda taraf devlet olarak Tiirkiye’nin de “isaret dilinin
Ogrenilmesine, isitme ve konusma engellilerin dilsel kimliginin gelisimine yardimci olacagl”
diizenlenmistir.

ISITME CIHAZLARININ ERISIMI KOLAYLASTIRILMALIDIR.

isitme yetisinin yeterli diizeyde olmama durumunda isitme engelli veya sagir olan kisinin diger kisilerle
iletisimi, dil 6grenimi, diger 6grenim potansiyelleri kullanimi, sosyal iliskileri, ailesel iliskileri, duygusal
iliskilerini etkileyen bir durum acgiga cikmaktadir. Engelliler; saglamci mikro saldirganlik ve sosyal
dislanma nedeniyle olagan kosullarda hi¢c olmayabilecek “6zgtivensizlik, sosyal yalnizlasma ve is/kariyer
imkanlarina erisememe” sorunlari ile karsi karsiya kalmaktadir. Bu sorunlari agsmak ve 6zsavunma
gelistirebilmek icin engellilerin 6zbilincini gliclendirmesi, kollektif hak bilinci icin miicadele etmesi ve
engelleri azaltmada énemli bir arag olan teknolojiden yararlanmasi gereklidir.

isitme engelliler ve sagirlar icin 3 E’nin cok 6nemli oldugu, “erken teshis, erken cihazlanma ve erken
egitimin isitme engelini sinirlandirabildigi” ifade edilmektedir. Tum engelliler gibi isitme engellilerin ve
sagirlarinda destekleyici/yardimci teknolojilerden yararlanma hakki mevcuttur. Yenidogan isitme
testlerinin zamaninda, licretsiz, anadilinde ve erisilebilir bir kamu hizmeti seklinde sunulmasi ve bu
testin oneminin kamuoyuna aktarilmasi isitme engelinin erken dénemlerde teshis edilmesini
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saglamaktadir. Hem isitme engelli kisinin hem de ebeveynlerin erken donemlerde isitme engelini fark
etmesi, sagir kimligine uyumlasmasi ve sagir kiltliriini tanimaya ¢alismasi olumlu sonuglara yol agar.

isitme engellinin isitme yetisinin yeterli diizeyde olmamasindan 6te saglamci 6tekilestirmenin en biyiik
engel oldugu bilinmelidir. Bu otekilestirme ve ayrimcilikla miicadele edebilmek, temel egitim
hizmetlerine ulasmak ve sosyal yasama dabhil olabilmek icin erken ve dogru cihazlanma da énemlidir.
Bu konuda hem ailelerin sosyo-ekonomik diizeyi hem de saglamci 6nyargilar ¢ogu zaman erken ve
dogru cihazlanmayi engellemektedir.

Dogru zamanda/yasta “ses yukseltici isitme cihaz!” kullanimi; etraftaki sesleri tanimak, algilamak,
muhatap konusmanin anlasilmasini saglamak, konusmanin ve dilin anlasilmasini saglamak, ses
kullanimini kontrol etmek ve konusmanin kalitesini arttirmak icin imkan sunmaktadir. Analog,
programlanabilir ve dijital versiyonlari olan bu cihazlarin kullanimi son yillarda artmistir. Cihazlanma
surecinde engelli bireyin ve ailesinin 6neri ve talepleri uzman bir kisi gézetiminde degerlendirilmelidir.
Cihazin bakimi, kullanimi ve etkisinin takibi igin isleyen bir mekanizma gereklidir. Bu siiregte engellilerin
magdur edilmemesi ve ticari bir rant alanina donisimin oniine gecilmesi amaciyla oncelikle bu
alandaki kamu denetimi arttiriimali, nihai olarak da bu slre¢ kamu eliyle yuratilmelidir.

Koklear implant (Biyonik Kulak) kullanimi standart isitme araglarinin sesi yiikseltemedigi veya
diizenleyemedigi durumlarda basvurulan gelismis bir sistemdir. Bu yardimci teknoloji ile ses i¢ kulakta
zarar gormus olan bolimi gecip, dogrudan isitme sinirlerine ulasmaktadir. Mikrofon ve vericisi dis
kulakta kalan bu cihazin i¢ kismi genel anestezi ile yapilan ameliyatla i¢ kulakta bulunan Koklea'ya
elektrot rulosu olarak yerlestirilir. Bu rulonun ucuna kafatasi derisinin altina yerlestirilen uyum saglayici
cihaz takilir. Bu sekilde kisinin etrafindaki sesleri algilamasi ve yanitlamasi igin bir imkan sunulmus
olmaktadir.

isitme cihazlari, koklear implant ve diger implant (Orta kulak, Vibrasyon, Karisik/Karma, Beyin Sapi
implantlari) araglarina erisimde yapisal sorunlar mevcuttur. Oncelikle isitme engelliler ve ailelerinin bu
cihazlarin etkilerine dair erken dénemlerde bilgilendirme sorunu yasamaktadir. Birgok isitme engelli
uzun sdren saglamcilik saldirilarina maruz kaldiktan sonra, bu cihazlara eristiginde sesteki gelisim
zorlagmaktadir. isitme engelli nedeniyle kati bir sosyal dislanmaya maruz kalan bireyin isitme engeli
asildiktan sonra da iletisim sorunu ile karsilasabilecegi 6ngorilmelidir. Bu durumda iletisimin gelisimi
ve cihaz kullaniminin basarisiicin saglik gorevlileri ve aile arasinda yapilan is birligi ile uzun sireli calisma
yapilip destek ve rehabilitasyon siireci kesintisiz olmalidir. Baba ve annelerin gocuklarinin bagimsiz bir
yasamin imkanlarina erisebilmesi amaciyla isitme engelliligi ve sagir kiltlriine adaptasyon amaciyla
erken doénemlerde harekete gecmesi ve etkili iletisim/yasamin imkanlarini olusturmasi gereklidir.
Kamunun bu imkanlara erisim i¢in sosyal destek ve dayanisma imkanlari i¢in kadro ve biitge ayirmasi,
kurumsal kapasiteyi gelistirmesi gerekmektedir.

isitme cihazlari, koklear implant ve diger implant (Orta kulak, Vibrasyon, Karisik/Karma, Beyin Sapi
implantlari) araclarina erisimde diger &nemli bir sorun bu araclarin ¢ok dnemli bir béliminiin ithal
olmasi, kur soklarindan asiri etkilenmesi ve ekonomik kriz etkisiyle de erisiminde gii¢liik yasanmasidir.
Ulkenin en yoksul kesimini olusturan engellilere sunulmasi gereken yardimci teknolojilerin en st
fiyatlardan piyasaya sunulmasi bircok engellinin ekonomik giicini asan bu araglara erisimini
kisitlamaktadir. Sadece isitme araglari degil genel olarak medikallerin ve engelli yardimci
teknolojilerinin nitelikli bir sekilde yerel tretiminin saglanmasi, bu kapsamda SGK 6deme oranlarinin
arttirilmasi ve araci rantgilarin engellenmesi kamusal bir politika ile saglanmalidir.
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ISITME ENGELLILER ILE ETKILI ILETISIM/KONUSMA

isitme engelli ve sagir kimligi olan bireylerle iletisimin etkili olmasi erisilebilirligi etkilemektedir. iletisim
aninda goz temasinin kurulmasi, dudaklarin agik olmasi (pos biyikla, elle veya baska bir nesne ile
gorinmeyen dudaklar okunamayabilir.) konusma sirasinda agiz icinin bos olmasi, konunun gérece daha
yavas ve sade aktarilmasi, agir terminoloji ve kavramlara cok sik basvurulmamasi- basvurulmussa
anlasilmasi icin ekstra aciklama yapilmasi, yiiz ve beden lzerindeki gorsel ve jest/mimik hareketlerinin
gorinir olacagi sekilde isikta durulmasi ve miimkin oldugunca yiz yize karsilikli durulmasi iletisimin
daha giiclii kurulmasini saglamaktadir. isitme engelliler ve sagir bireyler icin iletisim etkili erisilebilirlik
anlamina gelmektedir. isitme engelli birey cihaz kullaniyorsa cok yiiksek sesle konusulmasi rahatsiz edici
olabilmektedir.

TALEP VE ONERILER

isitme engelli ve sagir kiiltiiriinii gelistirmek, isitme engelli ve sagir bireylerin temel hak ve
ozglrluklerini korumak amaciyla DEM Parti olarak asagidaki listeyi “bitmemis bir taslak olarak” engelli
kamuoyunun, engelli STK’lerinin ve isitme engellilerin dikkatine sunuyoruz.

e Ulke genelinde sayisi 1,5 milyon ila 3 milyon kisi olarak ifade edilen isitme engelli ve sagir bireylerin
sosyo-ekonomik durumlarini tam sayim yontemiyle tespit eden kapsamli bir arastirmanin yapilmasi,
talep, 6neri ve sorunlarinin bizzat engelli bireylerin gorisleri dogrultusunda tespit edilmesi,

e isitme engelli ve sagir bireylerin isitme yeti durumlarini tespit etme ve raporlastirma siireclerinin
kolaylastirilmasi bu amagla kamu hastanelerindeki birimlerin gelistirilmesi, tim slreg, test, tetkik ve
muayenelerin Ucretsiz bir kamu hizmeti seklinde sunulmasi,

e Yenidoganlarda veya sonradan isitme kaybi durumlarinda, hizli bir sekilde erken dénem tespiti icin
kamuoyu farkindalik galismalarinin gelistirilmesi, bu konuda yeni evlenenlere, is saghgi ve glivenligi
uzmanlarina, isitme engelli ve sagir nifusun goérece daha yogun oldugu yerlere yonelik egitim
hizmetlerinin sunulmasi,

e isitme engelli veya sagir oldugu teshisi yapilan bireylere ydnelik erken cihazlanma, rehabilitasyon,
egitim ve isaret dili egitimlerinin verilmesi ve konu hakkinda ebeveyn rehberlik hizmetlerinin
sunulmasi,

e isaret Dilinin kamu hizmetleri sunumunda resmi dil olarak kabul edilmesi,

e  Tirkiye’deki isaret dillerinin gelistirilmesi amacryla MEB, YOK ve Universiteler kapsaminda gerekli
kurumsallasmaya gidilmesi,

e Tum kamu kurumlarinin internet sitelerinin, Resmi gazete ve mevzuat programlarinin, e-devlet
uygulamalarinin, tim misteri/vatandas iliskileri saglayan ¢agri merkezlerinin isaret dili hizmetlerinin
gelistirilmesi,

e Tim yerel yonetimlerde bir erkek ve bir kadin olacak sekilde en az iki isaret dili tercimaninin istihdam
edilmesi,

e  Tim kurum il midirliklerinde, adliyelerde, merkezi hastanelerde, RAM’larda bir erkek ve bir kadin
olacak sekilde en az iki isaret dili tercimaninin istihdam edilmesi,

o saret dili yeterlilik sisteminde standartlasmanin saglanmasi ve belli periyotlarla (maksimum 5 yilda 1)
isaret dili tercimanlarinin yeterliliklerinin yeniden teste tabi tutacaklari sinavlarin yapilmasi,

e isitme engelli ve sagir bireylerin giinliik yasami icinde muhatap kalmak zorunda oldugu égretmen,
egitmen, idareci, kurum miduri, sofor, yonetici, vb. rollerde olan kisilere yonelik “isitme engelliler ve
sagirlarla etkili iletisim rehberlerinin” sunulmasi,
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e isitme cihazi, koklear implant ve diger implantlarin SGK édeneklerinin tam olarak saglanmasi, séz
konusu araglara erisimin kolaylastirilmasi ve bu alandaki ticari rant/sémir( yapisinin sonlandiriimasi,

e  BM Engelli Haklarina iliskin sézlesme, Engelliler Hakkinda Kanun (5278 Sayili K.) TIDBO gibi mevzuat
hikumlerinin gecikmeksizin yasama gegirilmesi,

e Sagirlarin, isitme ve Gérme Engellilerin Yayin Hizmetlerine Erisiminin lyilestiriimesine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikimlerinin ertelenmeden yasama gegirilmesi igin gerekli tedbirlerin
alinmasi

e Engelliistihdam kotalarinin nitelikli engelli isgticli ile doldurulmasi,

e Kaynastirma/Butinlestirme 6grencilerinin sinif mevcut sayisi sinirli tutulmasi ve isitme engellilerin
bulunduklari siniflarda 6zel egitim 6gretmenlerini bilingual egitim vermesi, ders materyallerinde isaret
dili kullaniminin arttirilmasi, veli-6gretmen ve 6grenciler igin isaret dili farkindahg programlarinin
baslatiimasi, egitimde isitme engelli ve sagirlarin maruz kaldigi ayrimciligin 6nlenmesi,

e Engellilere, isitme engelliler ve sagirlara, engelli kadin ve kiz gocuklarina yénelik ayrimciligi ve siddeti
onleyen mekanizmalarin gelistirilmesi,

TEMEL ONERILERIMIZDIR.

S6z konusu taleplerin karsilanmasi, sorunlarin ¢oziilmesi, sagir kimliginin tanimasi, isaret dilinin resmi
dil olarak taninmasi ve engellilere yonelik saglamci esitsizligin ortadan kaldirilmasi amaciyla engelliler
icin demokratik siyasal micadeleyi biyltecegiz.
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RAPOR YAZIMINDA YARARLANILAN KAYNAKLAR

e  https://old.tsk2015.0rg.tr/wp-content/uploads/2021/04/MEB-Yazisi-hk.-1.pdf

e  https://old.tsk2015.0rg.tr/wp-content/uploads/2021/04/Sagirlarin-Egitimi-Konusunda-Arastirma-ve-
Oneri-Raporu-Hk.2.pdf

e  https://old.tsk2015.0rg.tr/wp-content/uploads/2021/04/20UY0407-6-Rev-00-Isaret-Dili-Cevirmeni.pdf

e  https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/2017134

e  https://etkiniz.eu/wp-content/uploads/2021/11/ETK%C4%BON%C4%B0Z-ENGELL%C4%B0-KADIN-VE-
KIZ-%C3%870CUKLARINA-Y%C3%96NEL%C4%BOK-%C5%9E%C4%BODDET-RAPORU.pdf

e  https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/2577178

e  https://www.ied.org.tr/wp-content/uploads/2017/01/ied isitme bozuklugu rehberi.pdf

e  https://www.aile.gov.tr/media/133056/engelli _haklari ulusal eylem plani 23-25.pdf

e  https://www.aile.gov.tr/media/131394/engelli_bireyler icin bilgilendirme rehberi.pdf
e  https://inhak.adalet.gov.tr/Resimler/Dokuman/2312020100834bm_48.pdf

e  https://www.aile.gov.tr/media/88684/eyhgm istatistik bulteni temmuz2021.pdf

e  https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/1563421

e  http://www.tidted.org/

e  https://www.ied.org.tr/
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